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R.AS Interim construir
ravenir avec Uin nouveau
siedge socialcde 9 440 m-=

Implanté sur 3720 m?2 le nouveau siége social du groupe R.A.S Intérim verra le jour
au 3™ trimestre 2026 au sein du quartier Vaise INDUSTRIE a Lyon 9™, C’est dans
un environnement urbain que le groupe accueillera plus de 600 collaborateurs.
Ce batiment de 9440m? en R+4+attique est le fruit d’un partenariat entre les
équipes projet de R.A.S Intérim et le cabinet Z Architecture.

85 % des travaux seront alloués aux PME et entreprises locales, un
des engagements de la politique RSE du Groupe étant de contribuer au
développement des territoires en renforgcant son approche partenariale
avec des acteurs de proximité. R.A.S Intérim répond ainsi, & une double
ambition : soutenir I’emploi en région et s’entourer de prestataires
respectant les mémes engagements RSE.

UN CAMPUS UNIQUE INSCRIT DANS LA
MODERNITE ET RESOLUMENT TOURNE
VERS LAVENIR

VINCENT GIRMA., PRESIDENT

- % Situé 12 rue Joannés Carret a Lyon 9%, ce nouvel ensemble
DU GROUPE RAS INTERIM.

bénéficie d’un emplacement idéal pour les futurs salariés a
600 m de la station de métro Gare de Vaise.

Dans sa démarche RSE, le Groupe R.A.S Intérim s’engage dans
des solutions efficaces de mobilité, répondant ainsi aux

(( Le futur siége de R.A.S Intérim
est l'illustration parfaite de

nos engagements RSE : créer besoins et nouveaux modes de vie des collaborateurs, trés
un environnement collaboratif, concernés par la question de la mobilité durable. lls pourront
fonctionnel, favorisant le bien- accéder au site en vélo avec un espace dédié de 160 m? prévu
étre, tout en répondant aux a cet effet.
derniéres exigences en matiére Pour répondre & de nouveaux enjeux urbanistiques, le
d’efficacité énergétique > batiment se veut évolutif avec un parking réversible en

logistique urbaine. Cette nouvelle offre de services permettra
ainsi de valoriser les parkings vacants en leur trouvant de
nouveaux usages.

Le Groupe déploie de nombreuses actions pour favoriser le confort de ses collaborateurs au travail. A chaque
étage, le batiment a été pensé comme un lieu d’échanges autour d’un patio de 171 m? et des espaces de travail
innovants et créatifs sont prévus pour simplifier 'organisation du travail.

Pour créer des moments de convivialité et de partage, des afterworks pourront étre organisés sur
le nouveau rooftop de 850 m? prévu a cet effet.
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v Afin de renforcer I’engagement des collaborateurs, le
nouveau siége accueillera de nombreux services : une
brasserie de 530 m?, une salle de sport de 128 m?, une
salle de réfectoire de 300 m2, un espace café, un service
de conciergerie ..essentiels a la santé et au bien-étre des
occupants.

Une approche de conception innovante a été adoptée
pour ce projet, les collaborateurs ayant joué un réle
central dans I’élaboration du programme et la sélection
du lauréat du concours d’architecture. Pour symboliser le
début de cette nouvelle étape, une «Démolition Party>>
a été organisée, rassemblant 250 collaborateurs lors
d’un événement festif. Lobjectif était de permettre aux
participants de graffer sur les murs et de dire au revoir de
maniere festive a 'ancien batiment destiné a étre démoli.

UN BATIMENT VERTUEUX
POUR UN FAIBLEIMPACT SUR
LENVIRONNEMENT

u Face aux nouveaux enjeux climatiques, R.A.S Intérim
est engagé dans une démarche environnementale forte.
Lambition du Groupe a I’horizon 2030 est de diminuer
son empreinte écologique et sensibiliser les parties
prenantes aux bonnes pratiques vertueuses en lien avec
sa démarche RSE. Ces actions passent par des solutions
de construction éco-responsables et innovantes.
Le nouveau campus vise la certification BREAM
OUTSTANDING, I'un des premiers batiments tertiaires a
Lyon a ce niveau. Des performances rendues possibles
notamment par linstallation de 322 m? de panneaux
photovoltaiques en toiture.
Des la phase de chantier, les concepteurs ont mis en
place une charte de chantier a faibles nuisances.
Dans sa phase de construction, le nouveau site va
suivre un ensemble de critéres stricts de respect de
’environnement : matériaux biosourcés, mixité bois et
béton, réduction des consommations énergétiques,
accompagnement d’un écologue, récupération
des eaux de pluie pour l'arrosage et les sanitaires,
bornes de recharge électrique, ventilation naturelle
grace au patio, qualité de lair intérieur, qualité de
I’éclairage naturel, désimperméabilisation des sols.. Pour une meilleure optimisation énergétique, a
la fois pour maitriser les colts de I'entreprise,
mais aussi dans une logique environnementale,
le batiment sera entiérement connecté au
service des usagers via I'application de
gestion du batiment qui permet un suivi des
consommations en temps réel.
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Coté architectural, le bois trouve naturellement sa place
au sein du futur batiment avec une structure mixte bois/
béton. Vertueux et respectueux de I'environnement, il
est aussi source de bien-&tre pour les usagers en offrant
confort thermique, acoustique et cadre de vie apaisant.
Lobjectif étant de concevoir le batiment le plus passif
possible, tout au long du cycle de vie, en phase de
construction et d’exploitation.

EQUIPE PROJET

IREO
Assistant au Maitre
d’ouvrage

P. LARIVE
Maitrise d’euvre
d’exécution

Z ARCHITECTE
= 9 440 Mm? DE SURFACE Architecte /

Démarrage | gatmmenten R+4 + Attique baysagdisie
des travaux : DENIZOU

3EME TRIMESTRE 2024 Economiste
Livraison k C+POS
prévisionnelle : Bureau d’étude

: environnemental
2VE TRIMESTRE 2026

BERGA

: Bureau d’étude fluide

PURE INGENIERIE
85 9 PLUS DE 600 COLLABORATEURS S e

DES TRAVAUX structure

ALLOUES ;
T
AUX PME ET LABELISATION PEUTZ

Bureau d’étude
ENTREPRISES BREAAM

acoustique
LOCALES 399 m? OUTSTANDING S )
DE PANNEAUX

PHOTOVOLTAIQUES

A propos cde R.A.S Interim

R.A.S Intérim, groupe familial fondé en 1969, défend une vision de 'intérim qui place I’lhumain au centre de tout. En s’appuyant sur son réseau
de 1000 experts a travers 190 agences et de son service unique 24h24 et 7j/7 qui assure une continuité de service inégalée, I'entreprise
guide et soutient les intérimaires dans la construction de leur parcours professionnel, tout en garantissant aux entreprises un service
réactif et personnalisé. Cette approche novatrice renforce la position de R.A.S Intérim en tant que précurseur dans le secteur, démontrant
que I'intérim peut étre a la fois assumé, responsable, innovant et résolument tourné vers I'avenir.

e Plus d’informations disponibles sur : http://ras-interimfr
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